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GruBBwort
Sehr geehrte Damen und Herren,

das Landesamt fur Soziales — Inklusionsamt — und die Arbeits-
kammer des Saarlandes bieten auch im Jahr 2022 ein vielfalti-
ges Bildungsprogramm fir Interessenvertretungen der schwer-
behinderten Menschen in Betrieben und Verwaltungen an.

Da es fur gelungene betriebliche Inklusion unerlasslich ist,
moglichst breitflachig Uber die Chancen, Beratungs- und
Unterstitzungsmaoglichkeiten durch das Inklusionsamt zu
informieren und wir hier Optimierungspotential ausgemacht
haben, startete im Oktober 2021 die Aufklarungskampagne
+Inklusion gewinnt!” des Inklusionsamtes. Dabei konnten das
Landesamt fur Soziales und die Arbeitskammer, zusammen
mit weiteren Partnern, wie der Bundesagentur flr Arbeit, der
LAG der Inklusionsfirmen sowie dem Landesbeauftragten

fur die Belange von Menschen mit Behinderung, ihre gute
Zusammenarbeit vertiefen und ausbauen. Neben den
altbekannten Formaten der Grund- und Aufbauseminare,
planen wir im kom-menden Jahr weitere gemeinsame
Informationsveranstaltungen unter dem Motto , Inklusion
gewinnt!” Uber die wir gesondert informieren werden. Unter
www.inklusion-gewinnt.saarland erfahren Sie noch mehr tber
die Kampagne.

Im diesjahrigen Bildungskalender stellen wir neben der Ver-
mittlung rechtlicher Grundlagen handlungsorientiertes Praxis-
wissen fur die betrieblichen Interessenvertretungen bereit.
Vor dem Hintergrund sich verandernder Arbeitsbedingungen
sowie der wachsenden Herausforderungen z. B. des demogra-
phischen Wandels sind Themen wie die Tatigkeitsfelder der
Schwerbehindertenvertretung, Mitwirken bei Personalent-
scheidungen, besonderer Kiindigungsschutz, Pravention und
betriebliches Eingliederungsmanagement von besonderer
Bedeutung, um die Interessen der Menschen mit Behinderun-
gen in den Betrieben und Dienststellen angemessen wahrneh-
men zu kénnen.

Auch die Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention
durch die saarlandische Landesregierung wird in den Semina-
ren thematisiert und diskutiert. Auch die Gewerkschaften ste-
hen mit Informations- und Beratungsangeboten fur Schwerbe-
hindertenvertretungen zur Verfigung. Hiertber wird im Rah-
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men unseres Schulungsangebotes umfassend informiert.

Das Inklusionsamtes im Landesamt fur Soziales und weiteren
Abteilungen wie die fur Schwerbehindertenfeststellung und
Eingliederungshilfe, halten unter www.las.saarland.de einen
umfangreichen Info-Pool, einschlieBlich Online-Antragsstellun-
gen, vor. Schauen Sie doch vorbei.

Nutzen Sie unser Angebot! Es wird Sie bei der Wahrnehmung
lhrer Aufgabe starken.

Wir freuen uns auf lhre Teilnahme!

Stefan Funck
Direktor des Landesamtes flr Soziales

Jorg Caspar
Vorsitzender des Vorstandes
der Arbeitskammer des Saarlandes
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Grundsatzliche Hinweise

Freistellung

Die Vertrauenspersonen der Schwerbehinderten bzw. deren
Stellvertretungen sowie im Falle der Heranziehung zu be-
stimmten Aufgaben auch die mit den nachsthéheren Stim-
menzahl gewahlten weiteren stellvertretenden Mitglieder sind
gemaB § 179 Abs. 4 SGB IX fur die Teilnahme an Schulungs-
und Bildungsveranstaltungen von ihrer beruflichen Tatigkeit
ohne Minderung des Arbeitsentgeltes oder ihrer Dienstbezu-
ge zu befreien, sofern die betreffenden Veranstaltungen
Kenntnisse vermitteln, die fur die Arbeit der Schwerbehinder-
tenvertretung erforderlich sind. Diese Voraussetzung ist bei
den hier angebotenen Seminarveranstaltungen gegeben.

Beantragen Sie bitte rechtzeitig die Freistellung bei Ihrem Ar-
beitgeber/Dienstherrn. Beachten Sie hierzu auch die Empfeh-
lung der Arbeitsgemeinschaft der Integrationsamter und
Hauptfursorgestellen Uber die Aufklarungs-, Schulungs- und
BildungsmaBnahmen der Integrationsédmter gemaB § 185 SGB
IX, die Sie am Ende dieses Seminarkalenders finden.

Entsprechendes gilt auch far

e Betriebsratsmitglieder nach § 37 Abs. 6 BetrVG;
e Personalratsmitglieder nach § 45 Abs. 5 SPersVG bzw.
§ 46 Abs. 6 BPersVG

Wenn es Unklarheiten wegen ihrer Freistellung gibt, wenden
Sie sich bitte an die zustandigen Mitarbeiter/-innen des Integ-
rationsamtes:

Landesamt fiir Soziales
- Inklusionsamt -

HochstraBe 67, 66115 Saarbriicken
Tel. 0681 9978-0

Fax 0681 9978-2399

Offnungszeiten:

Montag und Mittwoch: 8.00 - 15.30 Uhr
Dienstag und Freitag: 8.00 - 13.00 Uhr
Donnerstag: 8.00 — 18.00 Uhr
und nach Vereinbarung

E-Mail: inklusionsamt@Ilas.saarland.de
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Ansprechpartner und Zustandigkeit
des Inklusionsamtes Telefon-Durchwahl

Referatsleitung, Landkreis St. Wendel, Landkreis Neunkirchen

Elke Alexander 0681 9978-2390
Stadte Volklingen und Sulzbach, Saar-Pfalz-Kreis
Angelo Crispi 0681 9978-2357

Saar-Pfalz-Kreis, Landkreis Neunkirchen,
Landkreis Merzig-Wadern, 6ffentliche Arbeitgeber,
Leistungen an Schwerbehinderte Menschen L -7

Harry Jung 0681 9978-2370
Landkreis Saarlouis, Landkreis Merzig-Wadern
Roswita Kerber 0681 9978-2386

Regionalverband Saarbrticken
(ohne Sulzbach und Volklingen), 6ffentliche Arbeitgeber,
Leistungen an schwerbehinderte Menschen A - K

N.N. 0681 9978-2378
Landkreis St. Wendel, Inklusionsbetriebe

Alexandra Riehm 0681 9978-2392
Landkreis Saarlouis

Matthias ZolIner 0681 9978-2389

Teilnahmebedingungen

1. Anmeldung

Wir bitten um Anmeldung mit dem beiliegenden Formular.
Die Anmeldungen werden in der Reihenfolge des Eingangs
berlcksichtigt. Sollte ein Seminar bereits belegt sein oder we-
gen geringer Anmeldezahl abgesagt werden mussen, machen
wir Ihnen ein Ersatzangebot.

Muss ein Seminar kurzfristig ausfallen, werden Sie telefonisch
benachrichtigt, deshalb geben Sie bitte Ihre Telefonnummer
bei der Anmeldung an. Geringfuigige Anderungen der Semi-
narinhalte behalten wir uns vor.

Im Bildungszentrum der Arbeitskammer in Kirkel werden der-
zeit Umbauarbeiten wahrend des laufenden Schulungsbetrie-
bes vorgenommen. Dies kann zu unvorhergesehenen Veran-
derungen im technischen Ablauf der Seminare fihren. Die
Arbeitskammer ist bemuht, die Beeintrachtigungen so gering
wie moglich zu halten.

2. Rechtsgrundlage fiir die Kosteniibernahme

Die Rechtsgrundlage fur die Kostentibernahme (Reisekosten,
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Verpflegung und Unterkunft) durch den Arbeitgeber/Dienst-
herrn ist fur

e die Schwerbehindertenvertretung § 179 Abs. 8 SGB IX

e die Betriebsratsmitglieder § 40 Abs. 1 BetrVG

e die Mitglieder des Personalrates § 43 Abs. 1 SPersVG bzw. §
44 Abs. 1 BPersVG.

3. Anmeldefrist / Rucktritt / Stornierung

Die Anmeldefrist endet 6 Wochen vor dem Beginn der jeweili-
gen Veranstaltung.

Sie kdnnen die Teilnahme an einer Veranstaltung innerhalb
von 4 Wochen vor Beginn der Veranstaltung nur in folgenden
Fallen kostenlos stornieren:

e Bei Krankheit (Vorlage eines arztlichen Attests erforderlich)

¢ Bei Krankheit eines Angehorigen ersten Grades (z.B. Eltern,
Partner, Kinder, etc.). Auch in diesem Fall ist ein &rztliches
Attest vorzulegen. Sofern Sie kein arztliches Attest vorlegen,
berechnen wir den vollen Preis der Veranstaltung.

Sollte die Teilnahme an der Veranstaltung aus anderen Grin-
den, wie z.B. geschaftliche Verpflichtungen, Arbeits- oder Ge-
schaftsreisen, Urlaub oder fehlende Kinderbetreuung, nicht
maoglich sein, so berechnen wir den vollen Preis. Eine kosten-
freie Stornierung ist in diesem Fall nicht moglich.

Mit Ihrer Anmeldung anerkennen Sie die Vertragsbedingun-
gen des Bildungszentrums Kirkel und gehen damit ein recht-
lich verbindliches Vertragsverhaltnis ein (https:/www.bil-
dungszentrum-kirkel.de/meta-navigation/schulungsbedingun-
gen-agb/). Sollten sie nicht teilnehmen kénnen, verpflichten
Sie sich, dies der Arbeitskammer umgehend schriftlich mitzu-
teilen und die ,Pauschale Bearbeitungsgebihr” sowie die ent-
stehenden Stornokosten zu entrichten. Sie erklaren sich
gleichzeitig damit einverstanden, dass lhre persénlichen Daten
innerhalb des Bildungszentrums mittels EDV bearbeitet wer-
den. Alle ausgewiesenen Preise verstehen sich inklusive der
gesetzlichen Mehrwertsteuer.

Sollten Sie jetzt noch Fragen haben, dann wenden Sie sich
bitte an:

Arbeitskammer des Saarlandes,
Abteilung Gesellschaftspolitik
Fritz-Dobisch-StraBe 6 — 8, 66111 Saarbrticken
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Seminarleitung:

Elke Backes

Tel. 0681 4005-323
Fax 0681 4005-305
E-Mail: elke.backes
@arbeitskammer.de

Sekretariat:

Sabine Penth

Tel. 0681 4005-315

Fax 0681 4005-305
E-Mail: gesellschaftspolitik
@arbeitskammer.de

Verantwortlicher Koordinator
beim Inklusionsamt:

Harry Jung

Telefon: 0681 9978 2370

Fax: 0681 9978 2399

E-Mail: h.jung@Ias.saarland.de

Anschrift der Bildungseinrichtung:

Bildungszentrum der Arbeitskammer des Saarlandes
Am Tannenwald
66459 Kirkel

Tel. 06849 909-0
Fax 06849 909-444
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Seminaribersicht 2022

1. GRUNDKURSE* Tage von - bis

G1 Grundlagen der 3 16. - 18.03.2022
Tatigkeit als
Schwerbehinderten-
vertretung

G2 Grundlagen der 3 05. - 07.12.2022
Tatigkeit als
Schwerbehinderten-
vertretung

* Alle Grundkurse sind inhaltsgleich.

1l AUFBAUKURSE Tage von - bis

A1a  Mitwirkung bei 3 11. - 13.04.2022
Personal-
entscheidungen

A 1b  Mitwirkung bei 3 16. - 18.05.2022
Personal-

entscheidungen

A2 Wenn die Seele streikt! 3 01.-03.06.2022
— Beschaftigte mit
psychischen
Erkrankungen/
seelischen
Behinderungen

A3 Die Schwerbehinder- 3 08.-10.06.2022
tenvertretung als
Schnittstelle zu
Behorden

A4 Konstruktive Ge- 3 07.-09.09.2022
sprachsfuhrung —
Methoden und Tech-
niken gelingender
Kommunikation

A5 Psychosoziale Belastun- 3 19. - 21.10.2022
gen im Arbeitsleben
und deren Folgen

A6 Die Schwer- 3 14.-16.11.2022
behindertenvertretung
im Bereich Schulen
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Veranstaltungsformen:
G = Grundkurs far Teilnehmer/-innen, die Uber

keine oder nur geringe Kennt-
nisse im Schwerbehinderten-
recht verfugen

A = Aufbaukurs far Teilnehmer/-innen, die
bereits Uber Grundkenntnisse
und praktische Erfahrungen
im Schwerbehindertenrecht
verflgen

Zeitlicher Rahmen: Die Seminare beginnen mit
dem Fruhstlck ab 08:00 Uhr
und enden um 17:00 Uhr am
letzten Seminartag.

Tagliche Seminarzeiten: von 09.00 - 18.00 Uhr

Hinweise:

Im Laufe des Jahres werden weitere Veranstaltungen zu
aktuellen Themen angeboten, zu denen Sie gesonderte
Einladungen erhalten.

Bitte verwenden Sie ausschlieBlich den Anmeldebogen
dieses Bildungskalenders bzw. das im Internet
bereitgestellte Anmeldeformular unter
www.arbeitskammer.de/sbv-seminare-2022

In den ausgewiesenen Seminarkosten sind die Kosten
fur Seminarinhalte, Verpflegung, Ubernachtung sowie
Getranke enthalten.

Hinweise fiir hérbehinderte und gehérlose Menschen:

Bei Bedarf kann fir jede Seminarveranstaltung ein
Gebardensprach- oder Schriftsprachdolmetscher hin
zugezogen werden. Die Kosten tragt das Inklusionsamt.
Informieren Sie uns bitte rechtzeitig.
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Grundlagen der Arbeit
als Schwerbehindertenvertretung (SBV)

Termine Grundkurse

16.03. - 18.03.2022

Seminar-Nr.: G 1/ 16-03-22

G 1 Grundlagen der Arbeit

als Schwerbehindertenvertretung

05.12. -07.12.2022
Seminar-Nr.: G 2 / 05-12-22

G 2 Grundlagen der Arbeit
als Schwerbehindertenvertretung

Alle Grundkurse sind inhaltsgleich!
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Zielgruppe:

Vertrauenspersonen der schwerbehinderten Menschen,
die bislang keine Schulungsveranstaltungen des
Integrationsamtes besucht haben sowie deren Stellver-
treterinnen und Stellvertreter, Betriebs-/Personalrate,
Mitarbeitervertretungen und Inklusionsbeauftragte
des Arbeitgebers

Inhalte:

Es werden Schwerpunkte des Schwerbehindertenrechts
unter folgenden Gesichtspunkten behandelt:

¢ Wie organisiere ich meine Arbeit?

* Wie berate ich schwerbehinderte Menschen?

* Wie berate ich Arbeitgeber?

¢ Wie wirke ich bei Personalentscheidungen mit?
¢ Wie gehe ich mit Konflikten um?

In diesem Seminar erhalten Sie gute Grundkenntnisse
des Schwerbehindertenrechts und der Aufgaben der
Schwerbehindertenvertretung fur einen erfolgreichen
Start im Amt.

Dauer: 3 Tage
Kosten: 348 EUR
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11.04. - 13.04.2022
Seminar-Nr.: A 1a / 11-04-22
Mitwirkung bei Personalentscheidungen

Mitwirkung bei
Personalentscheidungen

Zielgruppe:

Dieser Aufbaukurs ist fur Vertrauenspersonen schwer-
behinderter Menschen und deren Vertretungen, Be-
triebs- und Personalrate, Mitarbeitervertretungen und
Inklusionsbeauftragte des Arbeitgebers, die bereits am
Grundkurs ,Grundlagen der Arbeit als Schwerbehinder-
tenvertretung” teilgenommen haben.

Inhalte:

Welche Unterstitzung kénnen Arbeitgeber und schwer-
behinderte Menschen erhalten, um

¢ die Einstellung von schwerbehinderten Menschen zu
ermoglichen?

e notwendige Veranderungen behinderungsgerecht zu
verwirklichen?

¢ einen Arbeitsplatz behinderungsgerecht zu gestalten?

¢ Was ist zu tun, wie und wo stelle ich Antrage?

* Was beinhaltet der besondere Kiuindigungsschutz fur
schwerbehinderte Menschen?

* Wie nehme ich als Schwerbehindertenvertretung im
Kundigungsverfahren beim Integrationsamt sachge-
recht Stellung?

In diesem Seminar werden Sie befahigt, erfolgreich
bei Personalentscheidungen mitzuwirken und das
Leistungsangebot des Inklusionsamtes zu nutzen.

Dauer: 3 Tage
Kosten: 348 EUR

14



SCHWER-
BEHINDERTENINFO

Y

16.05. — 18.05.2022
Seminar-Nr.: A 1b / 18-05-22
Mitwirkung bei Personalentscheidungen

Mitwirkung bei
Personalentscheidungen

Zielgruppe:

Dieser Aufbaukurs ist fur Vertrauenspersonen schwer-
behinderter Menschen und deren Vertretungen, Be-
triebs- und Personalrate, Mitarbeitervertretungen und
Inklusionsbeauftragte des Arbeitgebers, die bereits am
Grundkurs ,Grundlagen der Arbeit als Schwerbehinder-
tenvertretung” teilgenommen haben.

Inhalte:

Welche Unterstitzung kénnen Arbeitgeber und schwer-
behinderte Menschen erhalten, um

¢ die Einstellung von schwerbehinderten Menschen zu
ermoglichen?

e notwendige Veranderungen behinderungsgerecht zu
verwirklichen?

¢ einen Arbeitsplatz behinderungsgerecht zu gestalten?

¢ Was ist zu tun, wie und wo stelle ich Antrage?

* Was beinhaltet der besondere Kundigungsschutz fur
schwerbehinderte Menschen?

* Wie nehme ich als Schwerbehindertenvertretung im
Kundigungsverfahren beim Integrationsamt sachge-
recht Stellung?

In diesem Seminar werden Sie befahigt, erfolgreich
bei Personalentscheidungen mitzuwirken und das
Leistungsangebot des Inklusionsamtes zu nutzen.

Dauer: 3 Tage
Kosten: 348 EUR
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01.06. - 03.06.2022
Seminar-Nr.: A 2 / 01-06-22
Wenn die Seele streikt!

Wenn die Seele streikt! — Beschaftigte
mit psychischen Erkrankungen/seelischen
Behinderungen

Zielgruppe:

Dieses Seminar richtet sich vorwiegend an Schwerbehin-
dertenvertretungen, Betriebs-/Personalrate, Mitarbei-
tervertretungen und Inklusionsbeauftragte des Arbeit-
gebers.

Inhalte:

Die Anzahl der Menschen mit behandlungsbedurftigen
psychischen Erkrankungen nimmt zu. Nur wenige Be-
troffene kénnen offen dartber sprechen. Durch den
chronischen Verlauf sind psychische Erkrankungen eine
haufige Ursache fur Arbeitsunfahigkeit und fur frihzei-
tiges Ausscheiden aus dem Erwerbsleben.

e psychische Erkrankungen im betrieblichen Kontext

e Diagnosegruppen und Behandlungsmaoglichkeiten

e die Rolle der Schwerbehindertenvertretung

¢ Hilfestellungen im betrieblichen Alltag

¢ externe Unterstltzungsangebote

¢ Gestaltung behinderungsgerechter
Arbeitsbedingungen

e Fallbeispiele

In diesem Seminar erweitern Sie ihren Blick, um im
Kontakt mit Menschen mit psychischen Erkrankungen
sicherer zu werden. Sie kennen ihre Ansprechpartner
und kénnen praventiv tatig werden.

Dauer: 3 Tage
Kosten: 348 EUR
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08.06. — 10.06.2022

Seminar-Nr.: A 3/ 08-06-22

Die Schwerbehindertenvertretung als
Schnittstelle zu Behérden

Die Schwerbehindertenvertretung als
Schnittstelle zu Behérden

Zielgruppe:

Dieses Seminar richtet sich vorwiegend an Schwerbehin-
dertenvertretungen, Betriebs-/Personalrate, Mitarbei-
tervertretungen und Inklusionsbeauftragte des Arbeit-
gebers.

Inhalte:

e Aufgaben und Leistungen der

Deutschen Rentenversicherung
¢ Aufgaben und Leistungen des Inklusionsamts
¢ Aufgaben und Leistungen der Agentur

fur Arbeit

In diesem Seminar lernen Sie die verschiedenen Bera-
tungs- und UnterstUtzungsangebote fur schwerbehin-
derte Arbeitnehmer/-innen kennen. Sie erfahren, nach
welchen MaBstaben Leistungen vergeben werden und
kénnen damit eine wichtige Schnittstelle zwischen
Schwerbehinderten, Behdrden und Arbeitsgeber wer-
den.

Dauer: 3 Tage
Kosten: 348 EUR
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07.09. - 09.09.2022

Seminar-Nr.: A 4 / 07-09-22

Konstruktive Gesprachsfihrung — Methoden
und Techniken gelingender Kommunikation

Konstruktive Gesprachsfiihrung -
Methoden und Techniken gelingender
Kommunikation

Zielgruppe:

Dieses Seminar richtet sich vorwiegend an Schwerbehin-
dertenvertretungen, Betriebs-/Personalrate, Mitarbei-
tervertretungen und Inklusionsbeauftragte des Arbeit-
gebers.

Inhalte:

Konflikte gehdren zum Arbeitsleben und kénnen zersto-
rerische AusmaBe annehmen oder als eine gute Chance
fur Veranderung und Weiterentwicklung genutzt wer-
den. Die Ursachen und Verlaufsphasen von Konflikten
werden im Kurs umfassend vorgestellt und anhand von
Fallbeispielen erldutert.

e Grundlagen der Kommunikation

* Was ist gelingende Kommunikation und
weshalb ist sie so schwierig?

¢ Vermittlung von Kommunikationstechniken: Ich-Bot-
schaften, aktives Zuhoren, Feedback und offene Fragen

* Gesprache vorbereiten, kooperativ fihren und ziel-
orientiert gemeinsam Ergebnisse herbeiflhren

In diesem Seminar werden die Grundlagen einer gelin-
genden Kom-munikation anschaulich und mit einem ho-
hen Praxisanteil vermittelt. Auch das eigene Verhalten
in Konfliktsituationen soll im Kurs reflektiert werden.

Dauer: 3 Tage
Kosten: 348 EUR
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19.10. - 21.10.2022

Seminar-Nr.: A 5/ 19-10-21

Psychosoziale Belastungen im Arbeitsleben
und deren Folgen

Psychosoziale Belastungen im Arbeitsle-
ben und deren Folgen - Interventions-
moglichkeiten der Schwerbehinderten-
vertretung

Zielgruppe:

Dieses Seminar richtet sich vorwiegend an Schwerbehin-
dertenvertretungen, Betriebs-/Personalrate, Mitarbei-
tervertretungen und Inklusionsbeauftragte des Arbeit-
gebers

Inhalte:

Immer mehr Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer lei-
den unter psychischen Erkrankungen oder geraten voru-
bergehend in seelische Krisen. Zunehmender wirtschaft-
licher Druck sowie tiefgreifende 6konomische, soziale
und technische Verédnderungen in der Arbeitswelt sind
wesentliche Ursache dafur.

e Arbeiten im 21. Jahrhundert:
unsere schéne neue Arbeitswelt
e Stress erkennen und bewaltigen
e Zusammenhang zwischen Arbeitsbelastung
und gesundheitlichen Beschwerden
® Burnout, Mobbing, psychische Erkrankungen
e Gefahrdungsanalyse: Erkennen von
psychosozialen Belastungen
¢ Die Rolle und Aufgaben der betrieblichen Helfer
¢ Individueller Umgang mit Stress

In diesem Seminar lernen Sie praxisnahe Hilfestellungen
zurzur Erkennung und Bewaltigung psychosozialer Be-
lastungen.

Dauer: 3 Tage
Kosten: 348 EUR
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14.11. - 16.11.2022

Seminar-Nr.: A 6 / 14-11-22
Gelingende Kommunikation

zwischen allen Ebenen im Schulbereich

Gelingende Kommunikation zwischen allen
Ebenen im Schulbereich

Zielgruppe:

Dieses Seminar richtet sich vorwiegend an Schwerbehin-
dertenvertretungen und deren Stellvertretungen sowie
Personalratsmitglieder aus dem Bereich Ministerium fur
Bildung und Kultur.

Inhalte:

¢ Die Beratung von und der Umgang mit schwerbehin-
derten Menschen im Schulsystem ist dadurch gekenn-
zeichnet, dass viele Akteure beteiligt und die Verant-
wortlichkeiten nicht immer klar sind: Lehrkraft -
Schulleitung — verschiedene Referate im Ministerium —
Schultrager — Unfallkasse — Inklusionsamt.

® Was ist gelingende Kommunikation und warum
ist sie so schwierig?
e Kommunikationstechniken
¢ Gesprache vorbereiten, kooperativ fihren und
zielorientiert gemeinsam Ergebnisse herbeiftihren
e Akteure der verschiedenen Ebenen zusammenfihren
e Schulspezifische Handlungsfelder

Die Teilnehmer und Teilnehmerinnen des Seminars
erhalten Impulse, wie sie diese besondere Herausfor-
derung angehen und zielfuhrende Losungen fur ihre
Klienten erreichen kénnen.

Dauer: 3 Tage
Kosten: 348 EUR
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~LEITLINIE fiir das Kursangebot
der Integrationsamter”

Aufklarungs-, Schulungs- und BildungsmaBnah-
men der Integrationsamter

Empfehlungen der Bundesarbeitsgemeinschaft der Inte-
grationsamter und Hauptfursorgestellen (Auszug)

Schulung
Ziele

Die Ziele der Schulungsarbeit bestehen darin, den Teil-
nehmern die Kenntnisse, das Wissen und die Fertigkei-
ten zu vermitteln, die erforderlich sind, insbesondere die
folgenden Aufgaben selbstéandig mitzugestalten und zu
bewaltigen:

— Teilhabe schwerbehinderter Menschen am
Arbeitsleben

— Beschaftigungsmaglichkeiten fur Menschen
mit Behinderungen erhalten

— Hilfebedarf erkennen und Lésungswege aufzeigen

— berechtigte Interessen von Menschen mit
Behinderungen vertreten

— kompetente Gesprachs- und Verhandlungspartner
flr Arbeitgeber und Institutionen sein

— Pravention

— Betriebliches Eingliederungsmanagement.

Die Kursangebote der Integrationsamter dienen der Er-
fullung gesetzlicher Ziele. D. h. mit den Schulungsange-
boten nehmen die Integrationsamter Einfluss auf die
Verhinderung und Beseitigung von Schwierigkeiten bei
der Beschaftigung von schwerbehinderten Menschen im
Arbeitsleben (vgl. § 102 § 2 SGB IX). Themen und Inhal-
te beziehen sich insbesondere auf Kenntnisse und Fahig-
keiten, die fur die Arbeit z. B. der Schwerbehinderten-
vertretungen erforderlich sind. Mit den Schulungsange-
boten wird gleichzeitig die Zusammenarbeit zwischen
den Teilnehmern und dem Integrationsamt, ihren Fach-
diensten und den Tragern der beruflichen Behinderten-
arbeit (§ 99 SGB IX) verbessert.
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Konzeption

Die Seminare basieren auf Konzepten, die den didakti-
schen und methodischen Anforderungen der modernen
Erwachsenenbildung entsprechen. Sie beinhalten die
Definition von Zielen, Inhalten, Methoden, Medien und
Zeit (ZIMMZ-Konzept), die wiederum zielgruppenorien-
tiert erfolgt. Im Vordergrund steht die Vermittlung von
handlungs- und problemorientiertem Wissen (vergl.
hierzu Anlage ,, Leitlinie fur das Kursangebot der Integra-
tionsamter”).

Zeitlicher Umfang

Ziele, Inhalte und Zielgruppe bestimmen den zeitlichen
Umfang der Kurse. Fir Grund- und Aufbaukurse werden
in der Regel drei Tage angesetzt.

Praxisnahe

Auf die Praxis kommt es an. Deshalb legen die Integrati-
onsamter groBtmaoglichen Wert auf Praxisnahe. Dieses
Ziel wird durch den Einsatz eigener erfahrener Referen-
ten, die die Themenbereiche der Arbeit des Integrations-
amtes aus ihrer taglichen Arbeit kennen, erreicht. Zu-
satzlich erhalten die Integrationsamter aus den Schu-
lungsveranstaltungen mit dem sich daraus ergebenden
direkten Kontakt mit dem betrieblichen Integrations-
team wichtige Anst6Be und Anregungen aus der be-
trieblichen Situation.

Qualifikation der Referenten

Praxisnahe ist eine wichtige Voraussetzung fur die Quali-
fikation der Referenten. Diese haben die Verpflichtung,
ihre fachlichen Kenntnisse sowie ihre didaktisch/metho-
dischen Kenntnisse fortzubilden. Die Integrationsamter
qualifizieren das fur die Schulungsarbeit eingesetzte Per-
sonal. Bei der Auswahl von Fremdreferenten wird sicher-
gestellt, dass diese den Zielsetzungen der Schulungsar-
beit gerecht werden.

Bedarfsorientierte Planung

Die Planung des Schulungsangebotes erfolgt bedarfs-
orientiert. Die Integrationsamter lehnen ihr Angebot an
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den Wahlturnus der Schwerbehindertenvertretungen
und den aktuellen Entwicklungen im Schwerbehinder-
tenrecht an. Auf Nachfrage werden Uber dieses Ange-
bot hinaus auch Kurse fur geschlossene Gruppen durch-
gefthrt. Im Rahmen der Moglichkeiten werden auf An-
frage auch betriebsinterne Veranstaltungen durchge-
fuhrt oder mit Referenten unterstttzt. Die GroBkunden-
betreuung wird koordiniert.

Weiterentwicklung

Die Kursangebote werden entsprechend den Verande-
rungen in den Betrieben und Dienststellen kontinuierlich
weiterentwickelt. Entsprechende Anregungen werden
im Ausschuss , Information und Bildung” der Bundesar-
beitsgemeinschaft der Integrationsémter und Hauptfar-
sorgestellen abgestimmt.

Raumlichkeiten

Die Kurse werden in Tagungsstatten durchgefihrt, die
den Anforderungen der modernen Erwachsenenbildung
entsprechen und barrierefrei sind. Sie werden moglichst
ortsnah und im Bereich der jeweiligen Integrationsamter
durchgefihrt.

Kostentragung

Die Integrationsamter tragen die Sachkosten (Raummie-
te, Informationsmaterial, Referentenhonorare etc.), die
Arbeitgeber tragen das Arbeitsentgelt, die Kosten fur
Unterkunft und Verpflegung sowie die Fahrtkosten der
Teilnehmer.

Ausschreibung

Die Ausschreibung des Kursangebotes erfolgt tber ein
regelmaBig erscheinendes Programm, das an die be-
trieblichen Funktionstrager gesendet wird. Zur weiteren
Verbreitung werden Internet und Rehadat genutzt.

Kooperation der Integrationsamter

Die Integrationsamter kooperieren untereinander, z.B.
bei der Erstellung und Weiterentwicklung von Seminar-
konzepten, sowie bei der Qualifizierung von Referenten.
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Wir helfen Arbeitgebern bei der Beschaftigung
schwerbehinderter Mitarbeiter/innen:

~

Information

des Landesamts fur Soziales — Integrationsamt —

B Durch fachliche Beratung und materielle

Unterstltzung zur Schaffung von Arbeits-
und Ausbildungsplatzen sowie deren
behindertengerechter Gestaltung.

Einen flachendeckend eingerichteten
berufsbegleitenden Dienst, der insbesondere
bei Fragen der psychosozialen Betreuung,
auch hoérbehinderter Menschen,

zur Seite steht.

Durch unsere Mitwirkung bei der Herstellung
von Integrationsvereinbarungen sowie bei
notwendigen praventiven MaBnahmen.

Durch unsere Schulungsangebote fur die
Vertrauenspersonen schwerbehinderter
Menschen, fur Betriebs-/Personalrate, fur die
Arbeitgeberbeauftragten sowie die sonstigen
betrieblichen Helfer.

HochstraBBe 67
66115 Saarbricken




